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1.- JUSTIFICACION

La elaboracién e implementacion de un plan de igualdad en
organizaciones y federaciones deportivas responde a la necesidad de garantizar
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, un principio
fundamental reconocido en la Constitucion Espariola (articulo 14) y desarrollado
en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres. Este marco legal establece no solo la obligatoriedad de integrar la
perspectiva de género en todas las politicas y actividades, sino también el
compromiso de eliminar cualquier forma de discriminacion por razén de sexo en

el ambito deportivo.

El ambito deportivo, en general, es uno de los sectores donde las brechas
de género son mas evidentes, reflejadas en la baja representacién de las
mujeres en roles técnicos, arbitrales y de liderazgo, asi como en la escasa

visibilizacion de sus logros y contribuciones.

Ademas, el diagnostico realizado en diversas federaciones revela
desigualdades en areas clave como la retribucién, la promocién profesional y la
conciliacién de la vida laboral y personal. Estas disparidades no sélo perpetuan
estereotipos de género, sino que también limitan el potencial del deporte como

herramienta de inclusion y cohesién social.

Un plan de igualdad tiene como objetivo abordar estas problematicas
mediante acciones concretas organizadas en ejes estratégicos como la gestion
interna, la actividad deportiva, la formacién, la comunicacién y la prevencion de
la violencia de género, y para ello una gestion presupuestaria. Entre las medidas
prioritarias se incluyen la promocidon de mujeres en puestos directivos, la
incorporacion de protocolos contra el acoso, la equidad salarial y la visibilizacion
de referentes femeninos en el deporte.

Implementar un plan de igualdad no solo responde a una obligacion ética
y legal, sino que también aporta beneficios tangibles a las organizaciones, como
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la mejora del clima laboral, el aumento de la representatividad y una mayor
eficiencia en la gestion. Por lo tanto, la adopcion de estos planes constituye una
herramienta esencial para avanzar hacia un ambito deportivo mas justo, inclusivo
y equitativo, en linea con los principios de igualdad y diversidad promovidos a

nivel nacional e internacional.
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2.-INTRODUCCION

2.1.- MARCO LEGAL

El marco legal que sustenta los planes de igualdad se articula a través de
normativas internacionales, europeas y nacionales que reconocen la igualdad de

género como un principio fundamental de convivencia y un derecho universal.
Normativa Internacional

e Declaracion de Brighton (1994): Este documento, promovido por el
Grupo de Trabajo Internacional sobre Mujer y Deporte, establecio
principios clave para fomentar la igualdad en el deporte, entre ellos la
equidad en la participacion y representacion de las mujeres en todos los

niveles deportivos

o Declaraciéon de Los Angeles (2012): Emitida por el Comité Olimpico
Internacional, hace un llamado a incrementar la participacion de las
mujeres en actividades deportivas y en puestos de liderazgo dentro de las

organizaciones deportivas
Normativa Europea

e Tratado de Amsterdam (1997): Reconoce la igualdad entre mujeres y
hombres como un objetivo transversal que debe integrarse en todas las
politicas de la Unidén Europea. Esto incluye el ambito deportivo, que se

considera un espacio clave para la cohesién social.

e Recomendacién CM / Rec (2015) 2 del Consejo de Europa: Insta a los
gobiernos a promover la igualdad en el deporte mediante la
implementacion de politicas especificas, la recogida de datos
desagregados por sexo y el fomento de la participacion femenina en todos

los niveles de las organizaciones deportivas.
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Normativa Nacional en Espaina
1. Constitucion Espanola de 1978

o Articulo 14: Reconoce el derecho a la igualdad y la no

discriminacién por razén de sexo.

o Articulo 9.2: Obliga a los poderes publicos a promover las
condiciones necesarias para que la igualdad sea real y efectiva.

2. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de
Mujeres y Hombres

o Articulo 29: Establece que todos los programas publicos de
desarrollo deportivo deben incorporar el principio de igualdad en su
disefio y ejecucion. Asimismo, promueve el deporte femenino y la
apertura de disciplinas deportivas a las mujeres en todos los

niveles, incluidos los de responsabilidad y decision.

o Articulo 45.1: Obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato
en el ambito laboral mediante la adopcion de medidas concretas,
incluso en aquellas entidades no obligadas legalmente a disponer

de un plan de igualdad.
3. Ley del Deporte (Ley 10/1990 y modificaciones posteriores)

o Introduce la obligatoriedad de las federaciones deportivas de incluir
la perspectiva de género en sus planes y actividades, con medidas
especificas para garantizar la igualdad en la representacion y en la

asignacion de recursos.

o Obliga a las federaciones a elaborar informes anuales de igualdad
y protocolos contra la discriminacion y el acoso por razén de género
Aplicacion practica del marco legal

La implementacion de estos marcos normativos se traduce en:
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e La adopcién de medidas como la creacidn de protocolos para prevenir el

acoso sexual y por razon de género.
e La promocion de la participacion femenina en érganos de decision.

e La exigencia de evaluar el impacto de género en las politicas

presupuestarias y deportivas.

En definitiva, los planes de igualdad no solo cumplen con un mandato legal, sino
que consolidan el compromiso de las federaciones deportivas con la justicia
social, reforzando su papel como agentes de cambio en la construccién de una

sociedad mas equitativa.

2.2.- FUNDAMENTACION

Un cédigo de buenas practicas es un conjunto de principios y directrices
disefiados para fomentar la igualdad de género y erradicar la discriminacion en
las organizaciones deportivas. Estos documentos se implementan de forma
voluntaria o como parte de un plan de igualdad y abarcan areas clave como la
representacion femenina, la formacion, la comunicacion inclusiva y la prevencién

de violencia de género.

Objetivo del codigo de buenas practicas

- Promover la igualdad en todos los niveles de las organizaciones

deportivas, desde la base hasta los érganos de direccion.

- Garantizar la participacion equitativa de hombres y mujeres en la toma

de decisiones.
- Erradicar estereotipos de género que perpetuan la desigualdad.
- Facilitar la conciliacion de la vida laboral, deportiva y familiar.

- Prevenir el acoso y la violencia de género en entornos deportivos.
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Ambitos de actuacién dentro de los 6 ejes propuestos:

Los cddigos de buenas practicas suelen estar estructurados en ejes

tematicos que abordan areas clave, como:
1. Organizacion y gestion interna

- Promover una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los

organos de decision.

- Adoptar politicas transparentes en los procesos de seleccién y

promocion.

- Fomentar la presencia de mujeres en puestos de liderazgo, técnicos y

arbitrales.
2. Actividad deportiva
- Promover la participacion femenina

- Captacion de nuevas incorporaciones a nivel técnico en los distintos

estamentos de la federacion
3. Prevencién de la violencia de género

- Establecer protocolos de prevencién y actuacion ante casos de acoso y
abuso.

- Formar al personal en la identificacion y manejo de situaciones de

violencia de género.
4. Formacién

- Incluir médulos de igualdad de género en los programas de formacion

deportiva.

- Impulsar programas de mentoria para mujeres en roles técnicos y

directivos.

5. Comunicacion
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- Utilizar un lenguaje inclusivo en todos los documentos vy

comunicaciones.

- Garantizar la representacion equitativa de mujeres en la cobertura

mediatica de eventos deportivos.
- Visibilizar a referentes femeninos en el deporte.
6. Gestion presupuestaria

- Realizar un analisis del impacto de género en la distribucion de recursos

econdmicos.

- Asegurar que las partidas presupuestarias contemplen las necesidades

especificas de mujeres y hombres.
Ejemplos de cédigos de buenas practicas

Manifiesto por la Igualdad y la Participacion de la Mujer en el Deporte
(2009): Este documento promovido por el Consejo Superior de Deportes (CSD)
incluye recomendaciones para la inclusién de mujeres en el deporte competitivo

y en la gestién de federaciones.

- Declaracion de Brighton (1994): Propone diez principios para fomentar la

participacion equitativa de mujeres en el deporte a nivel global.

- Recomendaciones del Consejo de Europa CM/Rec(2015)2: Incluyen medidas
para integrar la perspectiva de género en la gestién y disefio de politicas

deportivas.
Beneficios de implementar codigos de buenas practicas

- Mejora del clima organizacional y la percepcién publica de las entidades

deportivas.
- Incremento de la diversidad y la innovacion en la toma de decisiones.

- Reduccion de brechas de género en participacion, retribuciones vy

representacion.
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- Cumplimiento de la normativa legal y alineacion con estandares

internacionales.

Recomendaciones para implementar un coédigo de buenas practicas

1. Diagnostico inicial: Evaluar la situacion actual de la igualdad en la

organizacion.

2. Definicibn de objetivos claros: Establecer metas especificas, como la

representacion femenina en un 40% en 6rganos de decision.

3. Formacion y sensibilizacion: Capacitar a todos los miembros de la

organizacion en igualdad de género.

4. Seguimiento y evaluacion: Monitorizar la implementacion de las medidas y

realizar ajustes cuando sea necesario.
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3.- OBJETIVO GENERAL Y ESPECIFICOS

Objetivo general:

1. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en
todos los niveles y areas de la Federacion, garantizando el acceso y
desarrollo profesional en condiciones laborales equitativas.

Objetivos especificos:

1. Prevenir conductas discriminatorias directas o indirectas por razén de

geénero.

2. Potenciar medidas de conciliacion de la vida familiar y personal con la

profesional.

3. Procurar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en todos los

ambitos de la Federacién, asi como en los actos institucionales.

4. Fomentar la promocion interna como via principal para la cobertura de

vacantes que se produzcan.
5. Prevenir el acoso sexual y el acoso por razon de sexo.

6. Fomentar la realizacion de acciones formativas en materia de

igualdad.

Estos objetivos buscan no solo la igualdad en el acceso y desarrollo
profesional, sino también la creacién de un ambiente laboral inclusivo y

respetuoso.
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4.- DIAGNOSTICO DE SITUACION DE LA FEDERACION

En este punto se ha elaborado un formulario extenso con todos los ejes
que se expondran mas adelante, para analizar y establecer los datos

cuantitativos y cualitativos de este diagndstico.

4.1.- ESTUDIO Y RESULTADO
1.- Organizacion y gestion interna

Junta directiva: 10 hombres y 1 mujer (total 11)

Género

® Mujeres = Hombves = =

Asamblea: 18 hombres y 1 mujer

Género

® Mujeres ®Hombres = w
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Personal laboral: 1 hombre

Género

Mg @ bombes o @

2.- Actividad deportiva

Arbitros: 31 hombres y 2 mujeres

Género

shSgeees wHombres 5 ®

Licencias deportivas Senior: 42 mujeres (7.16%) y 545 hombres (92.84%)

PLAN DE IGUALDAD DE LA FEDERACION EXTREMENA DE TIRO OLIMPICO



o
N i GUALDAD
FEDERACION EXTREMENA de TIRO OLIMPICO @Q(S o emation T DEPORTE

Género

shbyee wilmibres = W

Licencias deportivas Junior: 12 mujeres y 19 hombres

Género

wiiugres = Homires @

Licencias Veteranos: 202 hombres y 6 mujeres

Génera

Licencias de SuperVeterano: 133 hombres y 4 mujeres
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Género

Técnicos Entrenadores/as: 11 hombres y 1 mujer

Género

Cursos de Obtencion de licencias (ultimos 3 afios) 19 mujeres y 99 hombres

Género

wALperes W Hombrer @ W
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3.- Prevencion de violencia de género:

Denuncias 0 y Resoluciones comité de competicion 0

El numero de fotografias, RRSS, Web, etc. 6

15 Fotografias de Mujeres

4 .- Comunicacion:

40 Fotografias de Hombres

14 Fotografias Mixtas en las que aparecen tanto Hombres como Mujeres

Génera

= higjenes = Hombres = @

4.2.- INFORME para DESARROLLO PLAN de IGUALDAD

PLAN DE IGUALDAD DE LA FEDERACION EXTREMENA DE TIRO OLIMPICO
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El presente informe analiza la situacién actual de la igualdad de género
en la organizacion, destacando la falta de medidas y acciones implementadas
para promover la igualdad entre hombres y mujeres en la Federacion Extremefia

de Tiro Olimpico.
Situacion actual
Medidas de Prevencion de la Violencia de Género

e Adopcion de medidas : NO

e Protocolos aprobados : NO
Sensibilizacion y Formacién

e Acciones de sensibilizacion : NO
e Contenidos de igualdad en formacién : NO

e |dioma incluido en documentos : NO
Participacion y visibilidad

e Criterios de comunicacioén para visibilizar a mujeres y hombres : NO

e Proyectos especificos para mujeres en el deporte : NO

e Adaptaciones técnicas para favorecer la participacién de mujeres :
NO

Estructura Organizativa

e Composicion de la Junta Directiva : 11 hombres, 1 mujer.
e Asamblea : 18 hombres, 1 mujer.

e Personal laboral : 1 administrativo masculino.
Estadisticas de Participacion

e Cursos de formacion en los ultimos 3 anos : 118 alumnos (19
mujeres, 99 hombres).
e Licencias deportivas : 31 junior (12 mujeres, 19 hombres); 587

personas mayores (42 mujeres, 545 hombres).
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Conclusiones

La organizaciéon de la Federacion Extremefia de Tiro Olimpico presenta
una clara falta de politicas y acciones en pro de la igualdad de género. Es
fundamental desarrollar un plan de igualdad que contemple medidas de
prevencion, sensibilizacion, formacion y visibilidad para promover la participacion
equitativa de mujeres y hombres en todos los ambitos. La implementacion de un
protocolo de igualdad es esencial para avanzar hacia una cultura organizativa

inclusiva.

4.3.- RESUMEN DATOS de INFORME COMPLETO:

—

. Premios y Reconocimientos : Igual para hombres y mujeres. (Si)

N

Pautas para Mejorar Competencias : Se toman medidas sin distincion de
geénero. (Si)

Criterios de Cuerpos Técnicos : Mismos criterios para ambos géneros. (Si)
Incidencias de Violencia de Género : 0 en las ultimas 4 temporadas.
Resoluciones sobre Violencia de Género : 0 en las ultimas 4 temporadas.
Normativa Inclusiva : No se ha adaptado. (No)

Bases de Competicion : No adaptadas a la igualdad de género. (No)

© N o 0 bk w

Medios Técnicos para Datos : No adaptados a la igualdad de género. (No)

9. Medidas para Igualdad de Género : No se establecen. (No)

10.Incorporacién de Mujeres en Grupos : No se ha potenciado. (No)

11.Protocolo de Acoso Sexual : No disefado ni difundido. (No)

12.Licencias por Sexo : Desequilibrio en categorias (ej. 12 mujeres en junior,
42 en senior dama).

13.Distribucién de Concentraciones : No se realizan planos de tecnificacion.
(No)

14.Material de Trabajo : Mismo para hombres y mujeres. (Si)

15.Medidas para Participacion de Mujeres : No adoptadas. (No)

16.Intentos de Plan de Igualdad : No se ha intentado. (No)

17.Proyectos Especificos para Mujeres : No desarrollados. (No)
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18. Adaptaciones Técnicas para Mujeres : No realizadas. (No)
19.Protocolo de Prevencion de Violencia de Género : No aprobado. (No)
20.Acciones de Sensibilizacion : No desarrolladas. (No)

21.Contenidos de Igualdad en Formacién : No incorporados. (No)
22.Documentos en Lenguaje Inclusivo : No redactados asi. (No)
23.Criterios de Comunicacion para Visibilidad : No establecidos. (No)
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5.- EJES DE INTERVENCION: Objetivos - Propuestas -
Calendario e Indicadores

1. Organizacion y Gestion Interna

Objetivo General: Incorporar la igualdad de género en la cultura organizativa de

la Federacion.

e Revision normativa y estructural:
o Actualizar los estatutos y reglamentos para incorporar terminologia

inclusiva y perspectiva de género.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Existencia de estatutos y reglamentos con perspectiva de género.

e Uso de lenguaje inclusivo en documentos oficiales.

o Establecer criterios para aumentar la participacién de mujeres en
la Junta Directiva (actualmente solo una mujer frente a 10 hombres)

y la Asamblea (1 mujer frente a 18 hombres).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Analizar el porcentaje de mujeres en la Junta Directiva.

e Analizar el porcentaje de mujeres en la Asamblea.
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e Gestion de recursos humanos:
o Crear mecanismos formales para aumentar el porcentaje de
mujeres en puestos técnicos (actualmente 1 de 12 técnicos) y
arbitrales (2 de 33 arbitros).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:
e Control y seguimiento del porcentaje de mujeres en puestos
técnicos.
e Control y seguimiento del porcentaje de mujeres en puestos

arbitrales.

o Implementar medidas para facilitar la conciliacion de vida laboral y

personal, especialmente para personal femenino.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Numero de medidas implementadas para facilitar la conciliacion.

e Satisfaccion del personal femenino respecto a las medidas de

conciliacién (posibilidad de medirlo con encuestas o informes).

PLAN DE IGUALDAD DE LA FEDERACION EXTREMENA DE TIRO OLIMPICO



"/
FEDERACION EXTREMENA de TIRO OLIiMPICO 1 “)(‘ .ﬁTL:EIG\IIR-II\)CII-\ODI\I-I- DEPORTE

2. Actividad Deportiva

Objetivo General: Incorporar la perspectiva de género en la planificacién y

gestion deportiva.

e Promocioén y retencion de deportistas mujeres:
o Disenar programas especificos para reducir el abandono deportivo
de mujeres (actualmente sélo 12 mujeres en categoria junior frente
a 19 hombres; 42 mujeres en categoria senior frente a 545

hombres).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Numero de mujeres por categoria (junior, senior).

e Tasa de abandono deportivo en mujeres. Estudio y analisis.

o Implementar categorias o eventos especificos para deportistas

femeninas.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Numero de categorias o eventos exclusivos para mujeres.
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e Distribuciéon equitativa de recursos:
o Garantizar una distribucién igualitaria de instalaciones deportivas y
horarios para hombres y mujeres en entrenamientos vy

competiciones.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Horas de entrenamiento asignadas a hombres y mujeres.

e Acceso a instalaciones deportivas por género

e Fomento de mujeres en roles técnicos y arbitrales:
o Promover cursos de formacion especificos para mujeres, con
mentoras para apoyar a las nuevas participantes.
o Disenar estrategias para atraer a mujeres al estamento arbitral y

técnico.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Numero de mujeres en cursos de formacion.

e Numero de mujeres en roles técnicos y arbitrales.
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3. Prevencion de la Violencia de Género

Objetivo General: Integrar medidas preventivas y de actuacion contra la

violencia de género.

e Protocolo de actuacion:
o Disenar y aprobar un protocolo de prevencion y tratamiento del

acoso sexual y la violencia de género (actualmente inexistente).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Presencia de un protocolo de prevencion y tratamiento del acoso

sexual y la violencia de género.

o Solicitar certificados de ausencia de delitos sexuales para personal

en contacto con menores.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Requisito de certificados de antecedentes penales para personal

en contacto con menores.

e Sensibilizacion:
o Realizar campafas de sensibilizacion internas y externas para
identificar y prevenir casos de violencia de género en todos los

estamentos.
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CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.

INDICADORES:

e Numero de campanas de sensibilizacidn realizadas.

e Participaciéon en las campanas de sensibilizacion.
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4. Formacion

Objetivo General: Incorporar la perspectiva de género en las actividades

formativas de la Federacion.

e Cursos y contenidos:
o Revisar los temarios de los cursos de formaciéon para incluir

modulos sobre igualdad de género y prevencion de violencia.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:
e Inclusion de modulos sobre igualdad de género y prevencion de
violencia en los cursos.

e Presencia de perspectiva de género en los temarios.

o Aumentar la presencia de mujeres como docentes en las
actividades formativas (actualmente, ninguna mujer tiene esta

funcién).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Porcentaje de mujeres como docentes en cursos de formacion.

e Participacion de mujeres en los cursos.
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e Acceso igualitario:
o Registrar y evaluar la participacion en cursos para asegurar

igualdad de acceso y detectar posibles barreras.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Analizar los registros y datos obtenidos en la participacion de los

cursos para mejorar la equidad entre hombres y mujeres.
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5. Comunicacion

Objetivo General: Garantizar la visibilidad y el reconocimiento de las mujeres

en la Federacion.

e Comunicacién inclusiva:
o Implementar un protocolo de lenguaje inclusivo en todos los

documentos y publicaciones (actualmente no existe).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Presencia de un protocolo de lenguaje inclusivo.

e Uso de lenguaje inclusivo en documentos y publicaciones.

o Promover mujeres referentes en las comunicaciones internas y

externas, incluyendo redes sociales y eventos.

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:
e Numero de mujeres destacadas en comunicaciones internas y
externas.
e Equilibrio en la representacion de mujeres y hombres en imagenes

y noticias.
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e Igualdad en contenidos mediaticos:
o Asegurar un equilibrio en la representacion de mujeres y hombres
en imagenes y noticias (hoy dia 15 fotos de mujeres frente a 40 de

hombres en medios oficiales).

CALENDARIZACION: Durante la vigencia del plan recogido en el punto 6 de este
plan de igualdad.
INDICADORES:

e Contabilizar y establecer un referente de porcentaje por numero de

mujeres y hombres. Dar mas visibilidad en el aspecto femenino.
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6. Presupuesto

Objetivo general: Establecer una aportacién especifica para establecer

pautas y programas en el plan de igualdad.
Acciones propuestas:

Un presupuesto que contempla la perspectiva de género es el que
incorpora las diferentes necesidades, derechos y obligaciones que tienen las
mujeres y los hombres en el reparto de los recursos publicos; el que tiene como
objetivo reducir las diferencias de género en todas las areas de actuacion y el
que distribuye los recursos de forma equitativa, teniendo en cuenta el desigual

impacto que estos tienen sobre mujeres y hombres.

1. Partida especifica: La Federacion incluira en sus presupuestos anuales
alguna partida para realizar las diferentes acciones que implica el desarrollo del
Plan de Igualdad, si bien esta financiacion estara sujeta tanto a los recursos

propios como las diferentes lineas de ayudas de las administraciones publicas.

Este plan busca abordar las carencias detectadas en la Federacion
Extremenfa de Tiro Olimpico y establecer un enfoque proactivo hacia la igualdad
de género, promoviendo cambios estructurales y culturales que beneficien a toda

la comunidad deportiva.
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6.- AMBITO DE APLICACION Y VIGENCIA DEL PLAN

El Plan de Igualdad se aplicara en el ambito federativo. Todas las
actividades que se realicen en el desarrollo del plan seran para federados, a

excepcion de las concretas actividades que se disefien de puertas abiertas.

El Plan de Igualdad de la federacion, se constituye como un compromiso
formal de presente y futuro, con el animo de prevenir y eliminar si las hubiera,

las situaciones que pudieran generar desigualdad en nuestra Federacion.

La duracion sera de cuatro afios a partir de su aprobacion por la Asamblea

General de la Federacion Extremena de Tiro Olimpico.
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7.- PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Tanto los objetivos como las actuaciones disefiadas, seran objeto de
seguimiento por parte de la Comision de Igualdad de la Federacion Extremefa
de Tiro Olimpico, de esta forma se contara con informacion concreta de su

desarrollo y correcto funcionamiento.

Sera muy importante la recopilacion de datos y las aportaciones que las
personas participantes puedan hacer, para evaluar y determinar las acciones
que se desarrollan en los programas dentro del plan de igualdad de la federacién.
Finalizada la actividad habra una reunion de los responsables directos de la
actividad en la que elaboraran un informe que se trasladara a la Comision de

Igualdad de la Federacién para su valoracion.

De esta forma, podra conocerse el éxito o fracaso de las actividades
realizadas y detectar nuevas necesidades durante la vigencia del Plan.

El Plan no es estatico, podra variarse segun las necesidades que se

detecten, e ir afiadiendo nuevos aspectos (anexos) a este plan.
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8.- EVALUACION y REQUISITOS

EVALUACION
PRIMERO: En el nivel de cumplimiento de los objetivos.
SEGUNDO: Analisis del desarrollo anual del Plan de Igualdad.

TERCERO: Identificacion de nuevas necesidades para la consecucion

plena de la igualdad de género en la Federacion.

Para ello la evaluacion se realizara en tres direcciones:
PRIMERA: EVALUACION DE PROCESOS
- Nivel de desarrollo de todas las acciones acometidas.
- Nivel de dificultad encontrado en la ejecucion de las actividades.
- Identificacion de las dificultades si las hubiese.
SEGUNDA: EVALUACION DE RESULTADOS
- Grado de cumplimiento de los objetivos recogidos en el Plan de Igualdad.
- Nivel de correccién de desigualdades detectadas.
TERCERA: EVALUACION DE IMPACTO
- Nivel de consecucion de la plena igualdad de género en la Federacion.

- Valoracion de los cambios en los comportamientos sexistas de los

federados en su ambito federativo.

- Valoracion de la reducciéon de los desequilibrios en la participacion de

mujeres y hombre
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REQUISITOS

1.- La participacién de la plantilla, y la Junta Directiva en la aportacion de

datos estadisticos, incluyendo en ellas la variante sexo y edad.

2.- Creacion de una Comision de Seguimiento que realicen el seguimiento
y evaluen el grado de cumplimiento de las medidas contempladas en este

Plan

3.- Elaboracién por la Comisién de Seguimiento de un soporte de recogida
de datos que integre todos los indicadores necesarios para evaluar el
cumplimiento del Plan y el respeto por la igualdad en la gestion de la
federacion.

4.- Elaboracién de un informe anual sobre el nivel de ejecucion y
cumplimento de las acciones y qué impacto han tenido sobre la plantilla,

en particular sobre la posicion de las mujeres en ella.

5.- Elaboracién de un informe final sobre el impacto del Plan al finalizar el

periodo de vigencia de este plan.
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